MEDIACAO
PRE-PROCESSUAL

Desembargador do Trabalho Eliazer Antonio Medeiros (TRT-PR)
Coordenador do NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de

Solucao de Disputas
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Ha conflito na india instalado por peti¢cdo
para a substituicdo da imagem da Themis
por Bhagavan Chitragupta

(deidade “contadora” de registros + e — de

atos feitos na vida).
Fonte:https://sanatanprabhat.org/english/54628.html
https://www.rudraksha-ratna.com/articles/lord-chitragupta

Conflitos sem solugao.
A busca da JUSTICA pronunciada pelo
Estado Juiz -
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JUSTICA - SISTEMA MULTIPORTAS

PROCESSO JUDICIAL -
CPC/73

PROCESSO JUDICIAL -
CPC/2015 RES. CNJ 125/2010

Lei 13.140/2015
RES. CSJT 174/2017

CONCILIACAO_
(AUTOCOMPOSIGAO -
SOLUGAO NEGOCIADA)

-

DECISAO JUDICIAL MEDIACAQ E
(HETEROCOMPOSIGAO CONCILIACAO -
- SOLUCAO AUTOCOMPOSIGAO
ADJUDICADA) SOLUGAO NEGOCIADA
MEDIACAO PRE- MEDIACAO A
PROCESSUAL PROCESSUAL CONCILIAGAD
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Politica publica judiciaria nacional de adequado
tratamento aos conflito de interesses no ambito do Poder
Judiciario - Resolucao CNJ 125/2010

ARBITRAGEM - Lei 9.307/96



Res. CNJ 125/2010 - inaugura a Politica

Publica Judiciaria

CONSIDERANDO que a conciliacao e a
mediagao sao instrumentos efetivos de

pacificacdo social, solucao e prevengao de
litigios, e que a sua apropriada disciplina
em programas ja implementados no pais
tem reduzido a excessiva judicializacdo dos
conflitos de interesses, a quantidade de
recursos e de execucao de sentencas;

Compete ao CNJ organizar programa com o objetivo de promover
acoes de incentivo a autocomposicao de litigios e a pacificacao
social por meio da conciliacao e da mediacao.

Participacao da rede de orgaos do Poder Judiciario e por entidades
publicas e privadas parceiras, inclusive universidades e instituicoes
de ensino.

CEJUSC - obrigatoriedade de setor de solucao de conflitos pré-
processual, de solucao de conflitos processual e de cidadania.

CEJUSC - TRIBUNAIS- sessoes e audiéncias de conciliagao e
mediacao que estejam a cargo de conciliadores e mediadores,
bem como pelo atendimento e orientacao ao cidadao.

Sessoes de conciliagdo e mediacao pré-processuais deverao
ser realizadas nos Centros, podendo as sessoes de conciliacao e
mediacao judiciais, excepcionalmente, serem realizadas nos
proprios juizos, (....) desde que o sejam por conciliadores e
mediadores cadastrados pelo Tribunal (inciso VIl do art. 7°) e
supervisionados pelo juiz coordenador do Centro (art. 9°).




Construir novas solucoes
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Mediacéao - atividade técnica
exercida por terceiro imparcial sem
poder decisorio, escolhido ou
aceito pelas partes, para auxiliar a
identificar ou desenvolver soluctes
para a controversia.
Pré-processual: antes de
instalado o processo judicial
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A CRIACAO DE AMBIENTES NAO
ADVERSARIAIS DE RESOLUCAO DE
DISPUTAS CONSISTE EM UM DOS MAIORES
DESAFIOS PARA ESTA POLITICA PUBLICA E
PARA O PROPRIO PODER JUDICIARIO.

ISTO PORQUE ESTA MUDANCA ENVOLVE
UMA MUDANCA DE CULTURA




Para propiciar esse ambiente, a mediacao é guiada por PRINCIPIOS

Confidencialidade (Lei de Mediacao e Res. CNJ 125/2015) - dever de manter sigilo sobre todas as
informacoes obtidas na sessao, salvo autorizacao expressa das partes, violagao a ordem publica
ou as leis vigentes, nao podendo ser testemunha do caso, nem atuar como advogado dos
envolvidos, em qualquer hipétese.

Imparcialidade do Mediador (Res. CNJ 125/2010 e Lei de Mediacao)
Isonomia das partes (Lei de Mediacao)

Oralidade e Informalidade (Lei de Mediacao)

Independéncia e autonomia (Res. CNJ 125/2010)

Autonomia da vontade das partes e busca do consenso (Lei de Mediacao)
Empoderamento e validacao (Res. CNJ 125/2010)

Boa-fé (Lei de Mediacao)

Decisao informada (Res. CNJ 125/2010) - dever de manter o jurisdicionado plenamente informado
quanto aos seus direitos e ao contexto fatico no qual esta inserido.

Respeito a ordem publica e as leis vigentes - dever de velar para que eventual acordo entre os
envolvidos nao viole a ordem publica, nem contrarie as leis vigentes.



Nesse cenario, o que pode ser objeto
de mediacao pré processual?

O que pode ser
objeto de
autocomposicao?

O que nao pode ser
objeto de
autocomposicao?




BASE NORMATIVA

m Res.CNJ125/2010 - Politica judiciaria da conciliagao.
- Alteragoes - Emenda 2/2016, Res. CNJ 326/2020 e 390/2021.

[ | Art. 10. Cada unidade dos Centros devera obrigatoriamente abranger setor de solugéo de conflitos pré-processual, de solugao de conflitos
processual e de cidadania. (Redacao dada pela Resolucao n® 326, de 26.6.2020)

m CPC, arts. 3° e 165 e seguintes: Prestigia a mediacao e instala a forma pré-processual

m Lein®13.140/2015: Tribunais - centros judiciarios de solu¢cao consensual de conflitos com sessoes e audiéncias de conciliacao e
mediacao, pré-processuais e processuais, desenvolvimento de programas destinados a aukxiliar, orientar e estimular a
autocomposicao.

- Mediacao judicial - os mediadores ndo estarao sujeitos a prévia aceitacao das partes.

- Partes deverao ser assistidas por advogados ou defensores publicos
m  Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1/2018, peticionamento e fluxo processual do PJe (1°/ 2° graus), (processo em recurso).

m Recomendacao n. 1/CSJT.GVP, de 25/3/2020: recomenda a adocao de diretrizes excepcionais para o emprego de instrumentos de
mediacao e conciliacao de conflitos individuais e coletivos em fase pré e endoprocessual na pandemia.

m Ato Conj. Pres. Correg. 1, de 8/6/2020: consolida procedimentos para audiéncias por videoconferéncia e o funcionamento dos
servicos judiciarios nao presenciais no ambito do 1° Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

m Res.CSJT 288, de 26/2/2021: dispde sobre a estruturacao e procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSC-JT, altera a Resolugao CSJT n. 174/2016 e da outras providéncias.

m  Ato Conj. CSJT GP GVPCGJT 34, de 17/8/2021, regulamenta procedimentos para realizar audiéncias de conciliacao em processos
que tramitam em grau de recurso no Tribunal Superior do Trabalho.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3366

Solucoes integradas na Justica do Trabalho
Res. CSJT 174/2017




MEDIACAO
PRE-PROCESSUAL

PROCEDIMENTOS E QUESTOES




TRAMITACAO DA MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL - CONFLITOS
COLETIVOS - TRTPR - PMPP




TRAMITACAO DA MEDIACAO PRE-PROCESSUAL - CONFLITOS
INDIVIDUAIS - TRTPR - RPP
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Pautas e técnicas para boa mediacao

m Maximizar a oportunidade de uma mediagcao bem sucedida

deve comparecer a mediacao quem tem poder apropriado para decidir
Antes da mediacao - esteja aberto a esbocar possibilidades.

Empatia - buscar entender, mas nao necessariamente concordar com as
preocupacoes dos outros.

Todos devem participar com cortesia

m As partes devem avaliar os custos e as perspectivas
(sucesso/insucesso) do litigio de forma realista.

m Os participantes devem permanecer abertos a novas ideias para
resolucao.



Perguntas importantes

Ao pensar na disputa de interesses/conflito, qual € o ponto mais importante da questao para vocé ou sua empresa?

O que vocé acha que os outros participantes gostariam de discutir?

Quais sao as preocupacoes praticas que informam sua perspectiva sobre o assunto?

Quais frustracoes emocionais/econdmicas podem ter sido sentidas pelas demais pessoas envolvidas em relacao
aos eventos que antecederam o confito? Qual teria sido sua acao ou reacao se estivesse no lugar delas?

O que vocé poderia ter feito diferente se tivesse a oportunidade de voltar e reviver os eventos relevantes?

Que outras preocupacoes sao relevantes para vocé buscar o consenso? Qual seria a sensacao de ter solucionado a
disputa?

Como seria uma resolucao justa da disputa para vocé? Como seria se 0 caso prosseguisse? Favoravel ou
desfavoravelmente?

Custos da mediacao e custos processuais? Honorarios, como isso impacta na fracao que vocé deixa de propor ou no
tempo que vocé ganha com a solucao antecipada pela autocomposicao?




MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL NA JUSTICA DO
TRABALHO E COOPERAGAO JUDICIARIA

PORTAL DA CONCILIACAO
COOPERACAO JUDICIAL E TECNICA ENTRE RAMOS DO PODER JUDICIARIO

PARCERIAS DE INTERESSE DIFERENTES GRAUS DE JURISDICAO JT - INTER-REGIONAL E
NACIONAL, ATE TRIBUNAIS SUPERIORES

RES.697/2017 STF

- Centro de Mediacao e Conciliacao (CMC), que sera responsavel pela realizacao de
acordos no Supremo Tribunal Federal

- O CMC devera atuar nas seguintes atividades segmentadas:
m solucao de conflitos pré-processuais e processuais;

m Os Ministros poderao indicar a Presidéncia servidores e juizes auxiliares e instrutores de seus
gabinetes para atuarem nas atividades conciliatorias nos processos de sua relatoria.

m clausula de confidencialidade, devendo guardar sigilo a respeito do que for dito, exibido ou
debatido na sessao, de modo a nao permitir que tais ocorréncias sejam consideradas para
outros fins que nao os da tentativa de conciliacao.



CASOS E BOAS PRATICAS- TRT PARANA

ATA DE SESSAO DE MEDIAGAO

Aos 9 de julho de 2020, as 11h09, em audiéncia virtual realizada pela
plataforma Cisco WebEx, ¢ aberta a sessdo de mediagdo sob a direcdo do Desembargador ELIAZER
ANTONIO MEDEIROS, Coordenador do CEJUSC 2° GRAU. ¢ do Juiz do Trabalho FERNANDO
HOFFMANN, relativa ao Pedido de Mediagdo Pré-Processual n. 0001314-09.2020.5.09.0000, ajuizado
por JULIA ADAM EMPRESA DE MINERACAO E AGUAS S.A. (conglomerado econdmico Jurema
Aguas Quentes - Hotel Termas de Jurema) em face de FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO PARANA.

Presente a requerente, TULIA ADAM EMPRESA DE MINERACAO E
AGUAS S.A., representando o conglomerado econémico Jurema Aguas Quentes (Hotel Termas de

Jurema).

acompa

/sC19.1

499.645.

Trata-se de pedido de mediacdo pré-processual efetuado pelo Grupo

Jurema Aguas Quentes (Hotel Termas de Jurema), resort hoteleiro localizado em Iretama-PR.

Em 25/5/2020, a requerente explicou que, em razio de restrigdes
decorrentes da pandemia de covid-19, o hotel estava impedido de funcionar ha aproximadamente 60 dias.
sem previsdo de quando seria possivel o retorno de suas atividades em fluxo normal. Relatou também
que, antes disso, havia efetuado investimentos elevadissimos, com a ampliacdo de praticamente 100% de
sua capacidade de hospedagem, instalagdes estas que passaram a funcionar a partir de agosto de 2019.

Assim, além dos altos custos operacionais, estava tendo de arcar com custos de financiamentos

Informacoes autorizadas pelas partes (art. 7°, |, LGPD) - CASO TERMAS DE JUREMA

contratados anteriormente, referentes 4 obra de ampliagdo. Diante disso, informou que teria de dispensar
260 dos aproximadamente 600 trabalhadores do grupo. sem ter condigdes de realizar os acertos
rescisérios, motivo pelo qual requeria parcelamento em 24 vezes, oferecendo algumas condicionantes em
contrapartida: fixacdo de parcela minima de RS 300,00 por trabalhador; recontratagio dos trabalhadores
dispensados, quando a taxa de ocupagdio normalizasse; parcelamento em no méximo 24 meses: primeiro
pagamento 10 dias apos a assinatura do acordo coletivo; manutencéo do direito de reclamagio trabalhista
referente a verbas ndo abrangidas pelos termos pactuados: ¢ imediata liberagdo do seguro-desemprego.

(1d. 51ae264)

O feito foi automaticamente distribuido & Vice-Presidéncia, que o recebeu
€ encaminhou a este Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Segundo Grau

- CEJUSC 2° Grau, para prosseguimento. (id. 402a0be)

O Ministério Publico do Trabalho teve cidncia da instauragio do

procedimento. (id. 53052e0)

Como esclarecido inicialmente (id. 15e3513), foram feitos contatos
telefonicos prévios com os envolvidos, visando & melhor compreensio da situagio; e, depois, nas quatro
sessdes de mediagdo realizadas, com todos virtualmente presentes (dias 15, 19, 22/6  2/7), os mediantes
avangaram nas tratativas de negociacio, com foco na busca de uma solucio autocompositiva para o caso

apresentado.

Ao longo do procedimento, os mediantes trocaram possibilidades de
minutas, conversando entre si e por intermédio dos mediadores judiciais, e evoluiram em relacio a

proposta inicialmente apresentada.

Em 25/6/2020, foi realizada assembleia presencial com os trabalhadores
na sede da requerente. quando aprovados os pontos que constaram da respectiva ata (id. 6919¢4b), em
especial 0 pagamento da multa de 40% sobre o saldo do FGTS de forma parcelada e o afastamento da
incidéncia das multas previstas pelo art. 477, da CLT e pela Clausula 19%, da CCT 2019/2020, apesar do
parcelamento das verbas rescisorias. Merece ser destacado que, dos 214 trabalhadores presentes (ids.
4aldef] ¢ eSdecTc), apenas dois relataram duvidas quanto i anuéneia. Ainda, na mesma oportunidade
foram constatadas as seguintes situacdes especificas, tratadas nos dias seguintes pelos mediantes: casais
dispensados; pais ¢ filhos que moram juntos: um trabalhador cipeiro; uma trabalhadora com doenga grave
degenerativa erénica; trabalhadores para os quais faltam menos de 36 meses para adquirir o direito a

aposentadoria: ¢ empregados com garantia provisoria do emprego (MP 936/2020). Da mesma ata constou



CASOS E BOAS PRATICAS- TRT PARANA

Dos contatos realizados ao longo do procedimento, extraiu-se o seguinte

Consenso:

FEDERAGAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 80.043.011
/0001-98, com sede na Rua Voeluntarios da Patria, 233, 2° andar - na cidade de Curitiba - Estado do Parana, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS, e JULIA ADAM EMPRESA DE
MINERAGAO E AGUAS S/A - Hotel ou Jurema Aguas Quentes, CNPJ n° 75.228 403/0001-91, com sede na Vila
Termas de Jurema, s/n, Distrito de Agua Quente, no Municipio de Iretama - Estado do Parana, representada por
seus representantes legais, DANIEL VERNILLO CHIMENTAO e MARCOS CESAR VILESKI FILHO, diretores
estatutarios, sob a mediagfio do Desembargador ELIAZER ANTONIO MEDEIROS e do Juiz do Trabalho FERNAND
O HOFFMANN, do TRT/9% Regido - Parana, no PMPP 0001314-09.2020.5.09.0000, firmam o presente Acordo
Coletivo, nos termos das conswderagﬁes e clausulas a sequir expostas:

SEGAO 01 - DAS CONSIDERAGOES

1. Considerando o Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020, que promulga o texto revisade do
Regulamente Sanitario Internacional;

2. Considerando a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Salde, que declara
Emergéncia em Saude Piblica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo

Coronavirus;

3. Considerando a Portaria MS/GM n°® 356, de 11 de margco de 2020, do Ministério da Sadde, que regulamentou e
operacionalizou o disposto na Lel Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

4. Considerande o Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus COVID-19,
publicade pelo Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Sadde, em fevereiro de 2020;

5. Considerando o Plano de Contingéncia Estadual para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus COVID-19,
editado pela Secretaria de Estado de Saude do Parana;

6. Considerando o Plano Estadual da Saide da Secretaria de Estado da Saude 2020/2023;

7. Considerando a Declaragdo da Organizagde Mundial da Salde em 30 de janeiro de 2020, de que o surto do novo
Coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia em Sadde Publica de Importancia Internacional (ESPII);

8. Considerando a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Salde, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia
do COVID-19;

9. Considerando o Decreto 4.230, de 16 de marco de 2020, pelo Governo do Estado do Parana;
10. Considerando o Decreto 036/2020, de 27 de marco de 2020, pela Prefeitura Municipal de Iretama;

11. Considerando que a Empresa noticia a suspensdo das atividades do HOTEL desde a data de 23/03/2020, por
conta das determinagdes governamentais acima descritas;

12. Considerando a impossibilidade de assegurar quando ocorrera a retomada das atividades hoteleiras como as
exercidas pelo JUREMA AGUAS QUENTES;

Informacoes autorizadas pelas partes (art. 7°, |, LGPD) - CASO TERMAS DE JUREMA

SEGAO 02 - DAS CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente acordo coletivo de trabalho decorre puramente das consideracdes expostas nos
itens precedentes, vinculando as partes signatarias exclusivamente no limite dos termos aqui tratados, sendo:
empresa empregadora e Federagdo, devidamente autorizada pelos trabalhadores nas reunides realizadas com a
participacdo de 214 {duzentos e quatorze) empregados dispensados e aprovacdo de 212 (duzentos e doze) deles.

Paragrafo Unico - ABRANGENCIA: O presente instrumento coletivo abrange e aplica-se exclusivamente aos
trabalhadores que autorizaram as entidades sindicais profissionais a firmar o acordo, ndo se aplicando, portando, a
futuras demissdes, sejam individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA: Por conta da completa impossibilidade do exercicio das atividades por parte do HOTEL, as
rescisdes dos contratos de trabalho decorrentes de tal evento passardo a viger com as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - Os valores decorrentes das rescisdes - inclusive o correspondente a multa sobre o saldo do
FGTS - serdo depositados diretamente nas contas salario dos trabalhadores e parcelados de acordo com o ANEXO
01, individualizados e descritos por funcionario demitido, que, resumidamente, assim dispde:

INDEXADOR
(VALOR TOTAL DA RESCISAQ + MULTA FGTS)

Até R$ 4.000,00

De R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00
De R$ 6.000,01 a R$ 8.000,00
De R$ 8.000,01 a RS 12.000,00
De R$ 12.000,01 a R$ 15.000,00
De R$ 15.000,01 a R$ 18.000,00
De R$ 18.000,01 a R$ 21.000,00
Acima de R$ 21.000,00

Paragrafo Segundo - A primeira parcela serd paga no dia 20/7/2020 e as seguintes nos dias 20 dos meses
subsequentes; se cair em final de semana ou dia de inexisténcia de expediente bancario, o vencimento sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.



Paragrafo Terceiro - Fica afastada a incidéncia das multas relativas ao atraso no pagamento das verbas rescisdrias
no prazo determinado por lei, especificamente a constante do § 8° do art. 477 da Consolidagio das Leis do Trabalho
e a constante da Clausula 197 da CCT 2018/2020 em faver do empregado.

Paragrafo Quarto - O HOTEL entregara as guias do seguro desemprego, o TRCT e os documentos para sague do
FGTS - chave de conectividade, acs funcionarios demitidos, no praze de oito dias, considerando individualmente a
data das rescisdes.

Paragrafo @Quinto - Nenhuma parcela constante do ANEXO 01 podera ser inferior a R$ 550,00 (guinhentos =
cinguenta reais).

Paragrafo Sexto - No sentide de colaborar quanto 3 excepeionalidade da medida adotada, o HOTEL se compromete
a fornecer 01 (uma) cesta basica de 12 (doze) itens aos funcionirios demitidos que tiverem rescisdes com valores
totais inferiores a R§ 8.000,00 (it mil reais), exigivel até o dia 10 do més subsequente ac termino de pagamento do
beneficiao do seguro desemprego, ficando a cargo do empregado beneficiado retird-la neste prazo, mediante recibao,
nas dependéncias da empresa, sob pena de perda do direitc a mesma.

CLAUSULA TERCEIRA: Mo tocante ao aviso prévio indenizado, os valores constantes do ANEXO 01 deverdo
considerar a proporcionalidade no caleulo indenizatorio, a depender do tempo em gque o funcionaric esteve
registrado, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - O empregador obriga-se a realizar os exames demissionais na forma e no prazo da NR - 7.

CLAUSULA QUARTA: Por ocasiSo da contratagdo de empregados. o Hotel devera conferir preferéncia aos
dispensados e destinatarios do presente acorde, na mesma funr;..icl anteriormente laborada.

CLAUSULA QUINTA: Mo caso de dispensa de empregados gque eventualmente estejam no periodo da garantia
proviséria estabelecida pelo art. 10 da Medida Provisdria 8368/2020, eles serdo indenizados, nos termos do § 1% do
citado dispositive legal.

CLAUSULA SEXTA: © presente acorde importa em quitagdo exclusivamente dos valores efetivaments pagos.
CLAUSULA SETIMA: Em caso de atraso no pagamento de uma parcela, ou na implementagio de quaisquer
cbrigagdes ora assumidas pelo HOTEL, incidird multa de 5% (cinco par canta) sobre o valor inadimplido, em favor do

funcionario prejudicado.

Paragrafo dnico: O inadimplemento de duas parcelas consecutivas implicard o vencimento imediato das demais e a
incidéncia da multa de 5% sobre o montante devido.

CLAUSULA OITAVA: Tende em vista a data base da categoria, os salarios dos empregados dispensados serdo
reajustades em 1° de maio de 2020 com o indice de 3% (trés por centa).

CLAUSULA NONA: N3o serio dispensados(as) os{as) empregados{as) que gozam de estabilidade/garantia de
emprego Nos seguinies casoes:

a) Aqueles que se enconfram a 36 (trinta e seis) meses da aposentadoria definitiva, nos termos da convengﬁo
coletiva de trabalho vigente (Clausula 317 da CCT 2012/2020), desde que devidamente comprovada esta condigio.

b} Membros integrantes da CIPA, representantes dos trabalhadores.

¢} Os trabalhadores que se enconiram com garantia de emprego (estabilidade proviséria) decomente de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

d} Os trabalhadores que tenham ficado aos cuidados do Instituto Macional de Seguridade Social, sob qualquer outra
forma de auxilio gue o tenha afastado do servigo, conforme define a Clausula 30° da CCT 2019/2020.

CLAUSULA DECIMA: A empresa obriga-se a proceder aos recolhimentos do FGTS em atraso nas contas
vinculadas dos empregados que estiverem pendentes de regularizagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Com a manifestagic de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias
legais, observados os dispositivos constantes da CLT, da CCT e demais legislagdes aplicdveis ao caso.

O docuomento mtitulado "ANEXO 01" sera juntado pelos mediantes aos
autos na data de hoje, até as 18h

Os mediantes ratificam sua concordincia com os termos do consenso
acima delineado, de modo que se tem por encerrada a mediacho, peois alcangado o objetivo de
pacificacio social.

Feitero mens cumprimentos aos envolvidos, vez que ao longo de todo o
procedimento demonstraram-se dispostos A conversa e adeptos da negociagio colaborativa, sempre com
boa-fé e respeito nuiuo.

Fica consignada a autorizacio de todos os presentes para a divulgacio de
noticias relacionadas ae desenvelvimento e 4 conclusdo do presente processo de mediacio pré-
processual, bem como de imagens das andiéncias por videoconferéncia; auforizacio esta concedida a
titulo gratuito.

Encanunhe-se o presente lando ac Mimstério Pablico do Trabalho, para

ciéncia.

Devidamente divulgado o laudo e tomadas as providéncias, devolvam-se
os autos a emérita Vice-Presidéncia

Cientes os presentes.



m OUTRAS QUESTOES

- RECUPERAGCAO JUDICIAL - LRF - Lei n°® 11.101/2005 com alteragées da Lei 14.112/2020.

m A conciliacao e a mediacao deverao ser incentivadas em qualquer grau de jurisdicao, inclusive no
ambito de recursos em segundo grau de jurisdicao e nos Tribunais Superiores, ....(ART. 20-A)

m Admitidas conciliacoes e mediagcoes antecedentes ou incidentais aos processos de recuperacao judicial
(ART. 20-B), notadamente:

m nas fases pré-processual e processual de disputas entre os socios e acionistas de sociedade em
dificuldade ou em recuperacao judicial

m Negociacao de dividas e respectivas formas de pagamento entre a empresa em dificuldade e seus
credores, em carater antecedente ao ajuizamento de pedido de recuperacao judicial.

m litigios que envolverem credores nao sujeitos a recuperacao judicial (Cooperativas, p.ex., instituicoes
financeiras) - concessionarias ou permissionarias de servigos publicos em recuperacao Jud|C|aI e orgaos
reguladores ou entes publicos municipais, distritais, estaduais ou federais;

m créditos extraconcursais contra empresas em recuperacao judicial durante periodo de vigéncia de
estado de calamidade publica, a fim de permitir a continuidade da prestacao de servigcos essenciais;

- Mediagao - feita sem prejuizo da tutela de urgéncia cautelar para suspender execugoes (p/60
dias), para tentativa de composicao com seus credores, em procedimento no CEJUSC do tribunal
competente.

- (Esses 60 dias de suspensao serao deduzidos do stay period - susp.180 renovaveis uma vez -
art. 6° §4° LRF).

- Requerida a recuperacao judicial ou extrajudicial em ate 360 (trezentos e sessenta) dias
contados do acordo firmado durante o periodo da conciliacao ou de mediacao pré-processual, o

credor tera reconstituidos seus direitos e garantias nas condicées originalmente contratadas,
deduzidos os valores eventualmente pagos e ressalvados os atos validamente praticados.
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